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1. Introduccion

La Red de Agricultura Sostenible y Rainforest Alliance

La Red de Agricultura Sostenible (RAS) es una coalicidn de organizaciones conservacionistas
independientes que promueve la sostenibilidad social y ambiental de la produccion agricola por medio
del desarrollo de normas. EI Organismo de Certificacion certifica fincas que cumplen con las normas
de la RAS. Cada organismo de inspeccion - autorizado por el Organismo de Certificacion - provee
servicios de auditorias para fincas 0 empresas agricolas en sus respectivos paises. Los miembros de la
RAS también ofrecen su conocimiento y experiencia para contribuir al desarrollo de normas de la
RAS. Rainforest Alliance actualmente provee la Secretaria de la Red de Agricultura Sostenible y
coordina el desarrollo de normas y politicas relacionadas de la RAS. Rainforest Alliance también
administra el sello Rainforest Alliance Certified™.

Aquellas fincas que cumplen con los criterios de la RAS reciben el sello de aprobacion Rainforest
Alliance Certified™. Desde 1992, casi 800 certificados para mas de 31,000 fincas — incluyendo a
pequefias fincas familiares y grupos, asi como plantaciones — en 24 paises (Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cote d'lvoire, Ecuador, El Salvador, Etiopia, Guatemala, Honduras, India,
Indonesia, Jamaica, Kenya, México, Nicaragua, Panama, Perd, Filipinas, Republica Dominicana,
Tanzania y Vietnam) han cumplido con las normas de la RAS en casi 600,000 ha para 22 cultivos:
café, cacao, banano, té, pifia, flores y follajes, asi como citricos. Otros cultivos incluyen Agai,
Aguacate, Aloe Vera, Castafio, Cebolla, Cupuacu, Guaba, Hule, Kiwi, Macadamia, Mango, Maracuya,
Palmito, Platano, Uva y Vainilla.

Los miembros de la RAS y sus paises respectivos de operacion son: Conservacion y Desarrollo
(C&D), Ecuador; Fundacién Interamericana de Investigacion Tropical (FIIT), Guatemala; Fundacion
Natura, Colombia; ICADE, Honduras; IMAFLORA, Brasil; Pronatura Chiapas, México; SalvaNatura,
El Salvador y Rainforest Alliance. Rainforest Alliance actualmente es el miembro representante de la
RAS en Africa y Asia.

La Mision de la Red de Agricultura Sostenible

La Red de Agricultura Sostenible promueve los sistemas agropecuarios productivos, la conservacion
de la biodiversidad y el desarrollo humano sostenible mediante la creacion de normas sociales y
ambientales. La RAS impulsa mejores practicas para la cadena de valor agropecuaria incentivando a
los productores para que cumplan con sus normas, y anima a los comercializadores y consumidores a
apoyar la sostenibilidad.

Esta mision se alcanza a través de los siguientes objetivos de trabajo:

1. Integrar la produccion agropecuaria sostenible a las estrategias locales y regionales para favorecer
la conservacion de la biodiversidad y velar por el bienestar social y ambiental.

2. Aumentar la conciencia de agricultores, comercializadores, consumidores e industrias acerca de la
interdependencia entre ecosistemas sanos, agricultura sostenible y responsabilidad social.

3. Inculcar en los comercializadores y consumidores la importancia de elegir productos que provienen
de operaciones ambientalmente sostenibles y socialmente responsables.

4. Facilitar foros de discusion entre grupos ambientales, sociales y econdmicos del norte y del sur
sobre los impactos de los sistemas agropecuarios sostenibles y sus beneficios.
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2. Normas, Criterios e Indicadores

El objetivo de la Norma para Agricultura Sostenible es suministrarle una medida de desempefio social
y ambiental y buenas practicas de manejo a una finca. EI cumplimiento se evalla a traves de una
auditoria que establece el nivel de concordancia de las practicas ambientales y sociales de la finca con
los criterios de la norma.

e La Norma para Agricultura Sostenible esta estructurada en diez principios. Cada principio esta
compuesto por criterios. Los criterios describen las buenas practicas de manejo social y ambiental
que se evalian o miden mediante la certificacion.

e Es importante destacar que el cumplimiento con la norma se evalia en comparacién con los
criterios, no con los indicadores. Los indicadores “indican” como parecen buenas préacticas de
manejo o practicas no aceptables. En este sentido, los indicadores orientan a la finca en su esfuerzo
por cumplir con esta norma y pueden cambiar segun las condiciones encontradas en diferentes
paises, regiones o culturas.

e Solamente los criterios son vinculantes para el proceso de evaluacion de cumplimiento con la
norma. Los indicadores no son vinculantes.

Los indicadores solamente indican que tan buenas o inaceptables son las practicas de manejo de fincas
y pueden ilustrar ejemplos de practicas sociales y ambientales buenas 0 mas bien inaceptables. Los
indicadores guian a la finca en sus esfuerzos de cumplir con la norma y pueden variar segin las
condiciones ambientales y sociales de diferentes paises, regiones o culturas.

3. El Papel de las Guias de Interpretacion (Indicadores)

Las Guias de Interpretacion interpretan los criterios de la Norma para Agricultura Sostenible y los

aplican a situaciones particulares.

e Guias de Interpretacion Genéricas son una guia para los productores y administradores de grupos
de como implementar la norma para agricultura sostenible en estas fincas.

e Guias de Interpretacion Locales interpretan los criterios vinculantes de la norma para condiciones
locales o para un cultivo especifico y son desarrollados por un grupo de trabajo local.

e Guias de Interpretacion — genéricas y locales - solamente contienen indicadores. Estos indicadores
no son vinculantes para los procesos de certificacion, pero son importantes para implementar
buenas practicas agricolas en fincas y proveer una orientaciéon mas detallada durante los procesos
de auditoria.

Guias de Interpretacion Locales son desarrolladas por grupos de trabajo locales en coordinacion con la
Secretaria de la RAS. Las reuniones de estos grupos de trabajo son organizadas por el representante
local de la RAS. Este proceso asegura un balance de intereses entre los diferentes actores interesados
que se puedan ver afectados por estas guias. La Secretaria de la RAS coordina la redaccion del
borrador de las guias de interpretacion y la aprobacion de la version final.

Los miembros de los Grupos de Trabajo que desarrollan las Guias de Interpretacion Locales tienen que
cumplir con los siguientes requisitos:

e Entendimiento y apoyo de la mision y vision de la RAS.

e Conocimiento y experiencia con respeto a los aspectos en discusion.

e Comprension de la potencial influencia que este documento puede tener.

e Representacion de los diferentes puntos de vista de los actores interesados.
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Los protagonistas del desarrollo de las guias de interpretacion recolectan insumos especificos para los

indicadores especificos de un pais 0 una region o bien un cultivo en particular, tales como:

e Buenas practicas de conservacion de ecosistemas en fincas para la region en estudio.

e Informacion sobre especies nativas de arboles que pueden ser utilizados en programas de
reforestacion.

e Legislacion local con respecto a la proteccion de ecosistemas, areas de amortiguamiento de cauces
naturales, plantas y animales amenazados, deforestacion y reforestacion. También, informacion
sobre programas locales y regionales de conservacion, areas protegidas, cuencas hidrogréficas y
corredores biolégicos.

e Informacion local sobre plagas y su control, sintomas fitopatologicos, practicas agricolas
necesarias y otros factores que pueden tener un impacto en la sostenibilidad econémica de fincas.

e Leyes laborales locales y de salud ocupacional ejecutadas por las autoridades gubernamentales
respectivas de salud y de trabajo que pueden orientar a fincas sobre la implementaciéon de sus
politicas sociales.

e Mejores practicas para la prevencidn de la erosion y el manejo de desechos sélidos.

4. Estructura de este Documento

Esta Guia de Interpretacion define el Alcance Geogréafico (pais/es o region), donde los indicadores
respectivos son aplicables (seccion 5.1). La seccién 5.2 (Antecedentes) explica como esta iniciativa de
desarrollo de los indicadores locales fue justificada. La siguiente seccion 5.3 resume los aspectos de
manejo aqui tratados orientandose en los diez principios de la Norma de Agricultura Sostenible de la
RAS. El capitulo principal (seccion 6) del documento define los indicadores locales que interpretan los
criterios relevantes de la RAS para la regién especifica. Finalmente, la seccion 7 presenta la
bibliografia utilizada en este documento. Los anexos adjuntan la legislacion aplicable y otra
informacion de utilidad.

5. Alcance de esta Guia de Interpretacion

5.1  Alcance Geografico
Esta Guia de Interpretacion fue especificamente disefiada para la produccién de café en Honduras.

5.2 Antecedentes

Dentro del marco del proyecto “Biodiversity Conservation in Coffee: transforming productive
practices in the coffee sector by increasing market demand for certified sustainable coffee” de
Rainforest Alliance y apoyado por GEF/PNUD, se acord6 la necesidad de interpretar las normas de la
Red de Agricultura Sostenible para la realidad ambiental y social de los productores de cafe de
Honduras.

La iniciativa de describir los Indicadores Locales de la Produccién Sostenible de Café nacié con un
taller que contd con la participacion de 15 expertos en Siguatepeque, Honduras el dia 10 de Abril del
2007. Se continué con un segundo taller realizado el 25 de Mayo del 2007. Posteriormente se realizo
un tercer taller con el grupo de expertos el 11 de julio del 2008.

La participacion de actores interesados ha sido balanceada, tanto especialistas (técnicos vy
representantes gubernamentales) como representantes de la sociedad civil (productores de café y
representantes de ONGSs) participaron activamente durante los talleres.
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Durante un ejercicio de lluvia de ideas, se identificaron los criterios que requerian interpretacion
adicional para Honduras. A partir de esto se desarrollo la interpretacion para el contexto, tal y como se
detalla en la seccion 7 del presente documento.

5.3  Principios analizados en la Interpretacion Local

Los siguientes aspectos son objeto de la interpretacion local brindada en este documento:
Conservacion de ecosistemas

Proteccion de la vida silvestre

Conservacion de recursos hidricos

Trato justo y buenas condiciones para los trabajadores

Relaciones con la comunidad

Manejo integrado del cultivo

SourwNdE
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6. Indicadores para la Produccion Sostenible de Café en Honduras

Los siguientes cuadros son organizados segun los principios respectivos de la Norma de Agricultura

Sostenible y contienen dos columnas:

1. Columna izquierda: La seccidn vinculante del criterio de la norma se referencia en letra negra
(como copia textual de la Norma para Agricultura Sostenible- Red de Agricultura Sostenible

vigente),

2. Columna derecha: Detalla los indicadores propuestos que interpretan los criterios vinculantes
respectivos segun las condiciones ambientales y sociales del pais especifico.

6.1

Conservacion de Ecosistemas

Criterio

Indicadores para Café en Honduras

2.3 Las areas
productivas no
deben ubicarse
en lugares
donde pudieran
provocar efectos
negativos en
parques
nacionales,
refugios de vida
silvestre,
corredores
bioldgicos,
reservas
forestales, areas
de
amortiguamiento
u otras areas de
conservacion
biolbgica
publicas o
privadas.

I. Para el caso de Honduras, este criterio aplica para parques nacionales,
refugios de vida silvestre, reservas forestales, u otras areas de
conservacion biolégica publicas o privadas.

Il. En las areas de amortiguamiento y corredores biolégicos, las
explotaciones podran desarrollarse utilizando tecnologias que no
impliquen deterioro de los ecosistemas. Se contemplan los planes de
manejo existentes.

.  Solo se permite establecer areas de producciébn en areas
protegidas declaradas o en reservas naturales privadas u otra reserva
de conservacién, cuando la autoridad competente dictamine previo a
un plan de manejo u operativo existente, por ejemplo fincas privadas
en refugios de vida silvestre, si la ley las permite y siempre que no
contemplen remover la cobertura boscosa.

IV. Sila distancia entre la finca, especificamente el area productiva
y el area protegida (publica o privada) es inferior a un kilometro, la
finca comprueba que se comunica peribdicamente con los
responsables de manejo del area protegida o la reserva a fin de evitar
posibles impactos negativos como consecuencia de las actividades de
la finca.

V. Las fincas incluidas dentro de los limites de las siguientes areas:
a) Zonas de amortiguamiento; y, b) Zonas de uso especial, estaran
sujetas a disposiciones y recomendaciones de uso y aprovechamiento
definido, a planes de manejo u plan operativo existente y aprobado
por autoridades competentes. Y las explotaciones en areas
productivas podran desarrollarse utilizando tecnologias que no
impliquen deterioro de los ecosistemas.

VI. Las fincas ubicadas dentro o aledafias a las areas protegidas
promueven acciones de desarrollo sostenible en las zonas de
amortiguamiento.

VII. Aplica el Decreto 87-87 (Ley de Bosques Nublados) (Anexo 1).

VIIl. Aplica el Acuerdo Presidencial 927-97 (Reglamento SINAPH)
(Anexo 2).

IX. Aplica el Decreto Legislativo 104-93 (Ley General del Ambiente)
(Anexo 3).
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Criterio

Indicadores para Café en Honduras

2.6 Se deben proteger
los ecosistemas
acuaticos de la erosion,
la derivay el
escurrimiento de
agroquimicos hacia el
agua mediante el
establecimiento de
zonas de proteccion en
las riberas de rios,
arroyos o quebradas
permanentes y
temporales, lagos,
humedales y en las
orillas de otros
ecosistemas acuaticos.
Se deben respetar las
distancias entre areas de
producciény
ecosistemas acuéticos
definidas en Anexo 1 (de
la Norma para Agricultura
Sostenible). Las fincas no
deben alterar
ecosistemas acuéticos
para crear nuevos
canales de drenaje o de
riego. Aquellos
ecosistemas acuéaticos
convertidos en el
pasado deben mantener
su cobertura vegetativa
natural o, en su
ausencia, esta cobertura
debe ser recuperada. La
finca debe usary
expandir el uso de
coberturas verdes de
vegetacion en los
taludes y fondos de los
canales de drenaje.

I. La legislacion Hondurefia exige que en los rios y quebradas
permanentes se estableceran fajas de proteccion de 150 m
medidos en proyeccion horizontal a partir de la linea de ribera
y de acuerdo a la pendiente se establecen dos rangos: de 150
m y 50 m. Estas fajas de proteccién se caracterizan por uso
forestal o uso agroforestal con un cultivo de café de baja
intensidad sin la aplicacion de agroguimicos y con la presencia
de arboles de sombra segun criterio 2.8.

Il. Las plantas de café estan intercaladas con plantas de
regeneracion natural y la cobertura por arboles nativos de
sombra corresponde al criterio 2.8. La aplicacion de
agroquimicos se adapta a lo establecido en el Anexo 1 de la
Norma para Agricultura Sostenible.

lll. Las fincas con areas productivas aledafias a quebradas,
riachuelos, o ribera de rios estableceran fajas de proteccién de
50 m a cada lado, si el uso de agua es para consumo
humano, riego o generacion de energia, y aguas arriba; y la
franja de proteccion sera de 30 m a cada lado en los rios y
guebradas que no tienen los propdsitos anteriores. En estas
areas de proteccién el cultivo se maneja sin la aplicacion de
plaguicidas.

IV. Mediante convenios o0 acuerdos con autoridades
correspondientes (ICF SERNA y IHCAFE y CONACAFE), la
finca incrementa el distanciamiento de las fajas de proteccion
en los rios y quebradas permanentes de 150 m medidos en
proyeccion horizontal a partir de la linea de ribera y de acuerdo
a la pendiente se establecerdn 2 rangos de 150 m y 50 m
segun lo establecido en la legislacién Hondurefa.

V. Las plantas de café intercaladas con plantas de
regeneracion natural y la cobertura por &rboles nativos de
sombra se consideran parte de la faja de proteccién, sin ningun
control agronémico.

VI. Aplica el Decreto No. 98-2007 (Ley Forestal Areas
Protegidas y Vida Silvestre) (Anexo 4).

VII. Aplica el Decreto No. 137-27 Ley de aprovechamiento de
aguas nacional (Abril 1927) (Anexo 5).

VIIl. Se considera la Politica Cafetalera de Honduras, Consejo
Nacional del Café (CONACAFE; Enero 2003) (Anexo 6).
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Criterio

Indicadores para Café en Honduras

2.7 La finca debe establecer vy
mantener barreras de vegetacion entre
el cultivo y las é&reas de actividad
humana dentro de la finca, asi como
entre las areas de produccion y las
orillas de los caminos publicos que
atraviesan o circundan la finca. Estas
barreras deben consistir en vegetacion
nativa permanente con érboles,
arbustos u otros tipos de plantas, con
el fin de fomentar la biodiversidad,
minimizar cualquier impacto visual
negativo y reducir la deriva de
agroquimicos, polvo y otras
sustancias procedentes de las
actividades agricolas 0 de
procesamiento. Se deben respetar las
distancias entre areas de produccion y
areas de actividad humana definidas
en Anexo 1 (de la Norma para
Agricultura Sostenible).

I. En el caso de fincas que solamente aplican

abono orgénico o fertilizantes quimicos - sin
aplicacién de plaguicidas - la distancia requerida
entre areas de actividad humana y el cultivo es
de 5 m, enfatizando en la no aplicacion de
agroquimicos en esta franja de 5 m y el
enriquecimiento de esta franja con otras plantas
nativas. El impacto visual y por eventuales malos
olores provenientes del cultivo se mitiga con una
barrera densa de vegetacion nativa.

Anexo 7 detalla una Lista anotada de
especies para sombra, barreras de vegetacion y
otros usos.

Se considera que las especies lefiosas por
su alto crecimiento pueden convertirse en un
riesgo para las personas alrededor de viviendas u
otras &reas de actividad humana.

IV. La distancia minima es de 5 m en el caso de

fincas que no utilizan fumigaciones y se limitan al
uso de fertilizantes industriales.

Las plantas de café intercaladas con plantas
de regeneracion natural y la cobertura por arboles
nativos de sombra se consideran parte de la
franja. Estas no estan completamente pegadas a
paredes o infraestructura con un espacio libre
entre plantas e infraestructura.

2.8 Aquellas fincas con cultivos
agroforestales y que se ubican en
areas cuya vegetacion natural original
es bosque deben establecer y
mantener un sistema agroforestal
permanente y distribuida de forma
homogénea por la plantacién. La
estructura de este sistema
agroforestal debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Lacomunidad de arboles en la
tierra cultivada consiste de un
minimo de 12 especies nativas por
hectarea en promedio.

b. El dosel de arboles se compone de
minimo dos doseles o estratos de
copas de arboles.

c. Ladensidad promedia minima del
dosel de arboles dentro del cultivo
es de 40%.

. La cobertura es de aquellas fincas que se

encuentren localizadas a mas de 1200 m.s.n.m
es determinada mediante una evaluacion técnica
del cultivo extendida por un profesional agricola
competente, debido a que las condiciones
agroecoldgicas existentes favorecen las
condiciones para el desarrollo de plagas que
afectan la produccion.
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6.2  Proteccion de la Vida Silvestre
Criterio Indicadores para Café en Honduras
3.3 Criterio critico. Se debe prohibir la | Existen documentos que respaldan a los

caceria, larecolecta, la extracciéon y el trafico de
animales silvestres en la finca. Se les permite a
los grupos culturales o étnicos cazar o
recolectar fauna silvestre de una manera
controladay en areas designadas para tales
fines bajo las condiciones siguientes:

pobladores dentro de zonas de interés
cultural étnicos que permite realizar
actividades necesarias para mantener la
identidad en especialmente la de
conservacion de sus sistemas
productivos, tendencia comunal de la
tierra y sus comportamientos con

a. Las actividades no involucran especies . : .
: R respecto a la caceria de subsistencia.
amenazadas o en peligro de extincion. .
: . - . II.  Aplica el Acuerdo No. 109-93
b. Existe legislacion establecida que reconoce
Reglamento de la Ley general del
los derechos de estos grupos de cazar o .
. ) ambiente (109-93) (Anexo 8).
recolectar vida silvestre. : o
. . lll.  Aplica el Decreto legislativo No. 104-
c. Las actividades de caceriay recolecta no >
. . : 93 Ley general del ambiente (Anexo 9).
tienen impactos negativos en procesos o . L
i . ) IV. Aplican las Normas técnicas
funciones ecoldgicos o importantes parala L : :
sostenibilidad agricola o de ecosistemas administrativas para el aprovechamiento
9 de la fauna silvestre (DAPVS 1993)
locales. (Anexo 10)
d. Laviabilidad a largo plazo de las poblaciones S .
. . V.  Aplica el Capitulo Il del Decreto No.
de las especies no esta afectada. .
=1 . 98-2007, articulo 123 (Ley Forestal
e. Las actividades de caceriay recolecta no son < ; . .
. : Areas Protegidas y Vida Silvestre)
para fines comerciales.
(Anexo 11).
6.3  Conservacion de Recursos Hidricos

Criterio

Indicadores para Café en Honduras

4.2 Toda fuente
de agua superficial
0 subterranea
explotada por la
finca parafines
agricolas,
domésticos o de
procesamiento,
debe contar con
las concesiones y
los permisos
respectivos
otorgados por la
autoridad legal o
ambiental
correspondiente.

I. La finca cuenta con un permiso de uso de agua otorgado por la Unidad
Municipal Ambiental (UMA), o un acuerdo de uso con el prestador del
servicio de agua (Junta Administradora de agua comunitaria, u otro).

Il. Las fincas que utilizan aguas subterrdneas, poseen permiso de la
autoridad competente de acuerdo a la ubicacion de la finca y el volumen
requerido (Secretaria de Recursos Naturales y el Ambiente (SERNA),
Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA), 6 el permiso
de la municipalidad respectiva.

lll.  El administrador de la certificacion propiciara la firma de convenios
entre productores de café y otros usuarios o proveedores de aguas.

IV. Aplica el Decreto N0.118-2003 (Ley marco del sector agua potable y
saneamiento) (Anexo 12).

V. Aplica el Acuerdo N0.0094-98 (Reglamento
Ambiental, junio 1998) (Anexo 13).

VI. Aplica el Decreto No0.137-27 (Ley de aprovechamiento de aguas
nacional, Abril 1927) (Anexo 14).

General de Salud
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6.4  Trato Justo y Buenas Condiciones para los Trabajadores

Criterio

Indicadores para Café en Honduras

55 Criterio  critico. Los
trabajadores deben recibir una
remuneracion de base en dinero
por una suma igual o superior a la
media de la region o al minimo
legal establecido, cualquiera de
las dos cantidades que sea
mayor, de acuerdo con la
actividad que se realice. En caso
de que el salario sea negociado
por medio de una convencion
colectiva u otro tipo de pacto, el
trabajador debe tener acceso a
una copia de dicha negociacion
durante su proceso de
contratacion. Para el trabajo
remunerado  por  produccion,
cuota o pieza, la tasa de pago
establecida debe permitir que el
trabajador gane un salario
minimo, con base en una jornada
de ocho horas ordinarias, de
acuerdo con las condiciones de
un dia de trabajo promedio, o en
el caso de que estas condiciones
no se cumplan.

I. Como parte de las politicas de la finca se atribuye que a
trabajo igual debe corresponder salario igual, sin
discriminacién alguna, siempre que el puesto, la jornada
y las condiciones de eficiencia y tiempo de servicio,
dentro de la misma empresa, sean también iguales,
comprendiendo en éste, tanto los pagos hechos por
cuota diaria, como las gratificaciones, percepciones,
habitacion y cualquier otra cantidad que sea entregada a
un trabajador a cambio de su labor ordinaria.

Il. La finca no distingue el salario por razones de edad,
sexo, nacionalidad, raza, religién, opinidén politica o
actividades sindicales.

lll. En el caso de pago a menores de edad, el
responsable de la finca (administrador, gerente u otros)
implementa  procedimientos para garantizar una
distribucion justa del pago de salarios sin discriminacion
del menor por sus padres o encargados legales.

IV. Aplican los articulos respectivos de la Constitucion
de la Republica (Anexo 15).

V.  Aplica el Decreto No.73-96 Codigo de la Nifiez y de
la Adolescencia (Anexo 16).

VI. Aplica el Decreto No.189 Cdédigo del Trabajo de la
Republica de Honduras (julio de 1959) Art. 367 (Anexo
17).

VIl. Aplica el Convenio sobre la Proteccién del Salario,
1949 (num. 95) (Anexo 18).
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Criterio

Indicadores para Café en Honduras

5.8 Criterio critico. Esta prohibida la contratacion
directa o indirecta de trabajadores menores de 15
afios de edad, ya sea de tiempo completo o parcial.
En los paises que han ratificado los convenios de la
OIT (Organizacién Internacional del Trabajo), la finca
debe acatar lo establecido en la convencion 138,
recomendacion 146 (edad minima). Las fincas que
contraten trabajadores de 15 a 17 afios inclusive,
deben llevar un registro con la siguiente informacién
de cada menor:

a. Nombre y apellidos.

b. Fecha de nacimiento (dia, mes y afio).

c. Nombre y apellidos de los padres o el encargado

legal.

d. Lugar de procedencia o residencia permanente.
Tipo de labor que realiza en la finca.
Especificacion del nimero de horas asignadas y
trabajadas.

g. Salario recibido.

h. Autorizacién de trabajo por escrito firmada por

los padres o el encargado legal del menor.
Los trabajadores de 15 a 17 afios no pueden laborar
mas de ocho horas diarias ni mas de 42 horas
semanales. El horario de trabajo no debe interferir
con las oportunidades de educacion. No se debe
asignar a estos trabajadores actividades que
contemplen riesgo como el manejo y la aplicaciéon de
agroquimicos, o trabajos que requieran alto esfuerzo
fisico 0 que puedan poner en peligro la salud del
menor.

)

5.9 Silalegislacion vigente lo permite, los menores
de edad de 12 a 14 afios pueden trabajar tiempo
parcial en fincas familiares, siempre y cuando
sean miembros de la familia o vecinos en
comunidades en las cuales los menores
tradicionalmente ayudan en labores agricolas. La
jornada entre escuela, transporte y trabajo no
debe exceder diez horas durante dias escolares
u ocho horas en dias no escolares, y no debe
interferir con las oportunidades de educacion.
Se deben cumplir las siguientes condiciones:

a. Estos trabajadores deben tener el derecho aun
dia de descanso por cada seis dias laborados, y
periodos de descanso durante el trabajo igual o
mas frecuentemente que los trabajadores
contratados.

b. No pueden formar parte de la mano de obra

I. La edad minima para laborar en
Honduras en fincas certificadas es
de 15 afios:

e En Honduras se establece que la
edad minima para realizar
actividades laborales es a partir
de los 14 afios, tal disposicion fue
incorporada en el Codigo de
Trabajo y posteriormente en el
Cddigo de la Nifiez y la
Adolescencia. Con ello se
determiné que autorizar el trabajo
para menores de esa edad es
ilegal.

e Sin embargo, la Norma para
Agricultura Sostenible establece
que la edad minima es de 15
afios. Por tanto aplica la
regulacion mas estricta de minimo
15 afios.

Il. Las fincas que contraten
personas con edades comprendidas
a partir de los 15 aflos manejan un
registro especial con la informacion
estipulada por legislacién
hondurefia vigente.

[ll.  Segun el articulo 32 del Cadigo
de Trabajo de Honduras, los
menores de catorce 14 afios y los
gue contintien estudiando no
podran ser ocupados en ninguna
clase de trabajo.

e Segln Norma para Agricultura

Sostenible la edad minima es de
15 afos. Por tanto aplica la
regulacién mas estricta.

e Laedad minima para laborar en
Honduras en fincas certificadas
es de 15 afos.

IV. Lafinca tiene una politica que
garantiza los derechos de los
menores de edad, con respecto a
las regulaciones legales sobre el
trabajo infantil en las areas
productivas, estableciéndose la
prohibicién de la contratacién de
menores de 15 afos, y que los que
continten estudiando no podran ser
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Qo

contratada de la finca.

No deben trabajar de noche.

No deben manejar o aplicar agroquimicos, o
estar en areas donde estén siendo aplicados.
No deben cargar bultos pesados o hacer otras
labores que requieran un esfuerzo fisico que no
corresponde a su edad.

No deben trabajar en pendientes pronunciadas
(mayores de 50%) o en superficies altas
(escaleras, arboles, techos, torres o similares).
No deben operar o estar cerca de maquinaria
pesada.

No deben realizar ningun trabajo que pueda
afectar su salud o seguridad.

Deben recibir capacitaciéon periédica acerca de
las labores que realizan.

Deben estar bajo la supervision de un adulto
responsable, con el fin de garantizar que
entienden como desempefiar sus labores de una
forma segura.

Se debe proveer el transporte desde y hacia la
casa si los trabajadores jévenes deben viajar en
la oscuridad o en condiciones que pongan en
peligro su seguridad personal.

5.19 Enregiones o paises donde las familias
cosechan los cultivos tradicionalmente, y no lo
prohiba la legislacion nacional, se permite que
participen menores de edad en la cosecha bajo las
condiciones siguientes:

ocupados en ninguna clase de
trabajo si se interfiere con sus
estudios.

V. A continuacion, se detallan las
labores permitidas para menores de
edad entre 15y 17 afios: Halar y
acarrear bultos que no representen
mas de 20% de su peso corporal,
fertilizacion, llenado de bolsas para
vivero, cosecha en condiciones
seguras, labores administrativas.

VI. La administracion de la finca,
establece como requisito a la
contratacion de menores de edad
en cualquier actividad, la
autorizacion previa de la Secretaria
de Estado en los Despachos de
Trabajo y Prevision Social a
solicitud de los padres, de los
hermanos o del representante legal
6 de las autoridades municipales
correspondientes; siempre y cuando
lo consideren indispensable para la
subsistencia de los mismos o de
sus padres o hermanos, y siempre
que ello no impida cumplir con el
minimo de instruccién obligatoria
(Articulos 115, 117 y 136).

VII. El Convenio 138 de la OIT
establece que la legislacion

a. Lafincahaidentificado y realiza el monitoreo de nacional podra permitir el trabajo de
aguellas condiciones laborales de la cosecha que personas de 13 a 15 afios de edad
producen impactos en la salud y bienestar fisico y en trabajos ligeros, siempre y
mental de los menores, y toman medidas cuando no sean susceptibles de
especiales para eliminar o mitigar los impactos. perjudicar su salud o desarrollo y no

b. Las actividades de la cosecha no deben interferir perjudiquen su asistencia a la
con las obligaciones escolares de los menores. escuela.

c. Los menores no deben cargar bultos grandes o VIII. Aplica el Decreto No. 189 del
pesados (no mas de 20% del peso del menor). Cddigo del Trabajo de la Republica

d. Los menores no deben trabajar en pendientes de Honduras (Anexo 19).
pronunciadas (mayores del 50%), cerca de taludes IX. Aplica el Decreto No.73-96
o terrenos escarpados o en superficies altas. Cddigo de la Nifiez y de la

e. Los menores siempre deben estar acompafiados Adolescencia (Anexo 20).
por uno de sus padres o encargado legal o por un X.  Aplica el Convenio numeral
adulto autorizado por ellos. Para este ultimo caso, 138, sobre edad minima, ratificado
la finca debe contar con la autorizacién por escrito mediante el Decreto No. 952, de 29
de los padres o el encargado legal del nifio. Los de mayo de 1980 y publicado en La
menores no deben caminar solos por los cafetales. Gaceta del 8 de julio de 1980

f. Los menores deben recibir remuneracién en dinero (Anexo 21).
por sus labores. Xl.  Aplica el Decreto No. 189

g. Lafincadebe tomar medidas para reducir la Cadigo del Trabajo de la Republica
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participaciéon de menores de edad en actividades
agricolas. Estas medidas deben incluir la
instalacion y mantenimiento de escuelas,
guarderias o el pago a padres u otros adultos para

cuidar nifios en vez de cosechar.

h. Lafinca debe asegurar que todas las personas que
participan en la cosecha conocen las condiciones
en este criterio y debe tomar las medidas
necesarias para garantizar su cumplimiento.

de Honduras (Anexo 22).

XIl.  Aplica el Decreto No.73-96
Caddigo de la Nifiez y de la
Adolescencia (Articulo 119) (Anexo
23).

Criterio

Indicadores para Café en Honduras

5.12 Los trabajadores deben tener el
derecho de organizarse libremente, asi
como de negociar voluntariamente sus
condiciones laborales de manera
colectiva, segun se establece en los
convenios 87 y 98 de la OIT. La finca
debe tener y divulgar una politica que
garantice este derecho y no debe
impedir que los trabajadores formen y se
adhieran a sindicatos, negocien
colectivamente, o se organicen con fines
ideolégicos, religiosos, politicos,
econdmicos, sociales, culturales o de
cualquier otra indole. La finca debe
facilitar periédicamente oportunidades
para que los trabajadores puedan tomar
una decision acerca de sus derechos y
las alternativas para conformar
democraticamente  algun  tipo de
organizacién para negociar sus
condiciones laborales.

I. Dependiendo del numero de trabajadores en la
empresa, se requiere una representacion de los
trabajadores, para los siguientes fines:

e La capacitacion profesional;

e Laculturay educacién de caracter general o
aplicada a la correspondiente rama de
trabajo;

e El apoyo mutuo mediante la formacion de
cooperativas o cajas de ahorro; y

¢ Los demas fines que entrafien el
mejoramiento econdémico y social de los
trabajadores y la defensa de los intereses de
su clase.

Il. Aplica el Decreto No. 189 Cdodigo del Trabajo
de la Republica de Honduras (articulo 475)
(Anexo 24).

Ill.  Aplica el Convenio sobre la libertad sindical y
la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(ndim. 87) (Anexo 26).

IV.  Aplica el Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949
(ndim. 98) (Anexo 27).

5.18 La finca debe implementar un
programa de educacion dirigido al
personal administrativo y operativo
(trabajadores de la finca) de la finca, asi
como a sus familias, el cual comprende
tres areas tematicas: los objetivos y
requisitos generales de la certificacion,
temas ambientales y de conservacion
relacionados con esta norma, y los
conceptos fundamentales de higiene y
salud. El programa debe estar disefiado
para la cultura, el lenguaje y nivel de
escolaridad de los involucrados.

I. La administracién de la finca desarrolla planes y
programas de capacitacion a los trabajadores
permanentes y estacionales regulares que
consideran los siguientes elementos:
¢ Plan de capacitacion al personal de la finca

sobre el tema de la certificacion.

e Plan de educacién ambiental y legislacion
relacionada a la conservacion de los
recursos naturales al personal de la finca.

Problematica del HIV/ SIDA por razones de

discriminacién y riesgos laborales.
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6.5  Saludy Seguridad Ocupacional

Criterio

Indicadores para Café
en Honduras

6.1 Lafinca debe implementar un programa de salud y
seguridad ocupacional cuyo objetivo principal sea identificar y
minimizar o eliminar los riesgos ocupacionales de los trabajadores.
El programa debe contar con politicas, procedimientos, personal y
recursos para cumplir con sus objetivos. Debe ademas cumplir con
la legislacion nacional aplicable y con esta normay ser conocido y

I. La administracion de
la finca incluye
dentro del programa
de salud y seguridad
ocupacional el tema

comprendido por los trabajadores. Los trabajadores deben
participar en la vigilancia del cumplimiento de las politicas,
procedimientos y demas actividades sefialadas en el programa. Se
debe establecer una comision de salud ocupacional en fincas con
diez 0 mas trabajadores permanentes en la parte de producciény
procesamiento. La finca debe contar con un procedimiento escrito
para seleccionar a los miembros de la comision y se deben
registrar las reuniones y las acciones ejecutadas por la comisién.

de Seguridad para
los Sistemas de
Transporte brindados
a empleados y
trabajadores de la
finca con el objetivo
de evitar potenciales
accidentes.

6.6 Relaciones con la Comunidad

Criterio

Indicadores para Café en Honduras

7.4 La finca debe contribuir a la
proteccidn y conservacion de los
recursos naturales de la comunidad,
colaborar con el desarrollo de la
economia local y aportar una justa
contribucién a los costos de la
infraestructuray los recursos
consumidos que comparte con la
comunidad — escuelas, caminos,
acueductos, otras infraestructuras y
aguay otros recursos — segun el
nivel de uso de lafinca. La finca debe
negociar con comunidades locales y
autoridades locales y nacionales una
compensacién justa para los
recursos e infraestructura usada.

I. A continuacién, se detallan algunos ejemplos de apoyo
a proyectos comunitarios:

Apoyo en mano de obra o materiales para la
construccion de escuelas, centros de salud, salones
comunales, paradas de buses, apertura o
reparacion de caminos, proyectos de agua.
Contribucion directa o indirecta al pago de salarios y
al apoyo logistico para la permanencia de
educadores, enfermeras, médicos, guarda recursos,
etc. que realizan labores en el ambito donde viven
los productores.
Declaratoria de area prioritaria para la conservacion
0 reserva privada de tierras donde se ubican las
fuentes de agua para el consumo comunitario.

La finca compensa econémicamente o mediante

el aporte de mano de obra por el uso de los recursos
naturales e infraestructura de la comunidad.

7.5 Lafinca debe
colaborar con los
esfuerzos de
educacién ambiental
local y debe apoyar y
colaborar con
investigaciones
locales en temas
relacionados con esta
norma.

I. A continuacién, se detallan algunos ejemplos de apoyo a la educacion:

e Acciones concretas de educacién ambiental con los hijos vy
esposas de trabajadores de la finca derivadas de un plan de
capacitacion en este tema.

¢ Implementacion de programas de educacién ambiental a nivel de
centros de educacién primaria y secundaria de la localidad.

e Aporte de insumos, materiales, herramientas o mano de obra
para el desarrollo de programas de educacién ambiental a nivel
de primaria y secundaria.
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Manejo Integrado del Cultivo

Criterio

Indicadores para Café en Honduras

8.1 Lafinca debe ejecutar un programa de manejo

integrado de plagas, fundamentado en principios
ecologicos de control de poblaciones de plagas
dafiinas (insectos, plantas, animales y microbios).
Este programa debe otorgar prioridad al uso de
controles fisicos, mecanicos, culturales y
bioldégicos y al menor uso posible de
agroquimicos. El programa debe incluir actividades

I.La finca fomenta un buen manejo
de tejidos para fortalecer las plantas
y asi disminuir la probabilidad de
ataques de plagas, aumentar la
productividad y conservar la
calidad.

Il. La finca utiliza alternativas
existentes para el control de plagas

para el monitoreo de poblaciones de plagas, la dandole  prioridad al control
capacitacion de personal de monitoreo y las etoldgico, biolégico y cultural.
técnicas de manejo integrado de plagas. Como lll.  En el dltimo caso, la finca
parte del programa, la finca debe recolectar y utiiza el control quimico de
describir lainformacion sobre las infestaciones de productos de categoria 1l o IV
las plagas: fechas, duracién, extensiéon y ubicacion cuando es justificado por un
de la infestacidn; tipo de plaga; mecanismos de profesional competente o0 se
control empleados; factores ambientales durante la justifigue por el alto grado de
infestacién; dafios y costos estimados de los infestacibn que arriesgue su
dafos y del control. produccion.
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Anexo 1 - Decreto No. 87-87 Ley de Bosques Nublados

Articulo No. 9

Los terrenos de propiedad privada incluidos dentro de los limites de las siguientes areas: a) Zonas de
amortiguamiento; y, b) Zonas de uso especial, estaran sujetas a disposiciones y recomendaciones de
uso y aprovechamiento definidas en un Plan de Manejo, el cual sera elaborado por la Direccion de
Recursos Renovables y aprobado por la Comision Coordinadora de Proteccién de los Recursos
Naturales y el medio Ambiente y sus propietarios, usuarios y demas derechos habientes podran obtener
el usufructo y realizar cualquier transaccion publica o privada siempre y cuando no contravengan lo
dispuesto en privadas siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en el Plan de manejo.

Anexo 2 - Acuerdo Presidencial No. 927-97 Reglamento SINAPH

Articulo No. 3, incisos (a, b) Objetivos del SINAPH (Sistema Nacional de Areas Protegidas de
Honduras):

Asegurar la conservacion de los recursos naturales y la biodiversidad, lograr el mayor beneficio
social y econdmico sostenible de las AP.

Articulo No. 4, incisos (a, b) Actividades:
Promover el manejo sostenible y su conservacion, normar, coordinar y promover acciones de
desarrollo rural sostenible en las zonas de amortiguamiento de las Areas Protegidas.

Articulo No. 57

Los propietarios, usufructuarios y ocupantes de areas protegidas podran realizar actividades

compatibles con la categoria de uso del area respectiva y tendran las limitaciones que se determine en

el respectivo plan de manejo, atendiendo su categoria.

e De acuerdo al area de intervencion del proyecto de Conservacion de la Biodiversidad, Gnicamente
las &reas protegidas que cuentan con un plan de manejo APROBADO son la 1,2,3 y 4 del cuadro
que a continuacion se describe:

Area Protegida Departamentos
P.N. Cerro Azul Meambar Cortés, Comayagua
P.N.Santa Bérbara Santa Béarbara
P.N. Celaque Copan, Lempira, Ocotepeque
P.N. Montecristo Trifinio Ocotepeque
R.B Opalaca Intibuc4, Lempira
R.B. Montecillos Comayagua, La Paz
R.B. Guajiquiro La Paz
P.N. Cerro Azul Copéan

Fuente: Departamento de Areas protegidas y Vida silvestre (DAPVS)AFE- COHDEFOR, Junio 2007
“Informe Nacional Estado de las Areas Protegidas de Honduras”, Marzo 2006, donde describe la Situacion
Actual de Planes de Manejo en Areas Protegidas

Indicadores Café Honduras Abril 2009 18



RAS - Indicadores para la Produccién Sostenible de Café en Honduras

Con respecto a Las Reservas Naturales Privadas, En el afio 2001 se cre6 La Red Hondurefia de
reservas nacionales privadas (REHNAP), con el apoyo del Programa del Corredor Biologico
Mesoamericano (CBM), de la SERNA y el DAPVS (AFE-COHDEFOR).

En el afio 2001 se cred La Red Hondurefia de Reservas Naturales Privadas (REHNAP), con el apoyo
del Programa del Corredor Bioldgico Mesoamericano (CBM), de la SERNA y el DAPVS (AFE-
COHDEFOR).

A la fecha esta integrada por o menos con 40 miembros cuyas propiedades se encuentran distribuidas
de la siguiente forma:

Zona Geogréfica | Cantidad de Propiedades
Sur 3
Centro-oriente 17
Occidental 4
Atlantica 15
La Mosquitia 1
TOTAL 40

En los afios 2004 y 2005 la REHNAP ejecutd el “Proyecto de Fortalecimiento al Proceso de
Conservacion en Tierras Privadas en Honduras”, apoyado por PROARCA/APM vy el Mecanismo de
Apoyo a los Programas Forestales Nacionales (Facility) de la Organizacion de las Naciones Unidas
para Agricultura y la Alimentacion (FAO). 3

Existe una Metodologia para caracterizacion de reservas naturales privadas, se realizaron
caracterizaciones de cuatro propiedades en la zona del Golfo de Fonseca (Nicaragua, Honduras y El
Salvador), y se elabor6 la pagina Web de la Red (www.rehnap.org).

Anexo 3 - Decreto Legislativo No. 104-93 Ley General del Ambiente

Articulo No. 38

Para el manejo adecuado de las areas naturales protegidas podran establecerse zonas aisladoras o de
amortiguamiento entorno a sus respectivos limites. Los propietarios de terrenos privados y los
pobladores ubicados en estas zonas podran realizar actividades productivas sujetandose a las normas
técnicas y a los usos del suelo que se acuerden en el decreto de declaracion de cada area.
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Anexo 4 - Decreto Legislativo 98-2007 (Ley Forestal, de Areas
Protegidas y Vida Silvestre)

Articulo No. 123

Proteccion de fuentes y cursos de aguas. Las Areas adyacentes a los cursos de agua deberan ser
sometidas a un régimen especial de proteccion. No obstante y en cualquier circunstancia debelan
tenerse en cuenta las regulaciones siguientes:

1)

2)

3)

Las de recarga hidrica o cuenca alta son zonas de proteccién exclusiva, se prohibe todo tipo de
actividad en estas zonas abastecedoras de agua. Estas areas estaran determinadas por el espacio
de la cuenca comprendido desde cincuenta metros (50 mts) abajo del nacimiento, hasta el parte

aguas comprendida en la parte alta de la cuenca. Cuando exista un nacimiento en las zonas de

recarga hidrica o cuenca alta dentro de un &rea que no tenga declaratoria legal de zona
abastecedora de agua. Se protegera un area en un radio de doscientos cincuenta metros (250
mts) partiendo del centro del nacimiento o vertiente.

En los rios vy guebrada permanentes se estableceran fajas de proteccién de ciento cincuenta
metros (150 mts), medidos en proyeccion horizontal a partir de la linea de ribera, si la

pendiente de la cuenca es igual o superior a treinta por ciento (30%); y de cincuenta metros (50
mts) si la pendiente es inferior de treinta por ciento(30%); dentro de las areas forestales de los
perimetros urbanos se aplicaran las regulaciones de la ley de municipalidades: y,

Las zonas forestales costeras maritimas y lacustres, estaran protegidas por una franja no menor
de cien metros (100 mts) de ancho a partir de la linea de marea mas alta o el nivel mas alto que
el alcance el lago o laguna.

Anexo 5 - Decreto Legislativo N0.137 (Ley de Aprovechamiento de
Aguas Nacionales)

Articulo No. 70 del Capitulo XIlI,

Los duefios de predios lindantes con cauces publicos tienen libertad de poner defensas contra las aguas
en sus respectivas margenes por medio de plantaciones, estacadas o revestimientos, siempre que lo
juzguen conveniente. Los duefios de las lagunas o terrenos pantanosos encharcados que quiere
desecarlos o sanearlos, podran extraer de los terrenos publicos la tierra y piedra indispensable para el
terraplen y demés obras.
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Anexo 6 - Politica Cafetalera de Honduras CONACAFE, Enero 2003

Como parte de los objetivos de la politica cafetalera, establece lo siguiente:
a) Lograr una mayor productividad y diferenciacién por calidad y costos en sus sistemas de
produccion primaria, y que a la vez sean compatibles con la conservacion y uso sostenible de
los recursos naturales renovables y del medioambiente en general.

Ademas establece dentro de sus Areas Prioritarias, la presente area de atencion:
Medioambiente, recursos naturales y biodiversidad

La que contempla las normas conductuales de la institucionalidad puablica y privada y las
estrategias y acciones de caracter legal, tecnologico y sociocultural, en la conduccion de la
caficultura por medio del aprovechamiento racional y sostenido de los recursos suelo, agua y
bosques, como generadores de riqueza, bienestar y salud a la sociedad, sin detrimento del
medioambiente vy la biodiversidad.

Su finalidad es la produccion competitiva de la caficultura y la implementacion complementaria
de préacticas y sistemas agroforestales sostenibles que posibiliten un equilibrio entre la
produccion y la conservacion del medioambiente.

Y dentro del Marco e Politicas para La Innovacidn Tecnologica, la Competitividad y
Transformacion Socioeconomica de la Caficultura Hondurefia, Considera dentro de su accionar la
siguiente politica:

Gestidn de los Recursos Naturales y Medioambiente
a) Se aprovecha la ventaja comparativa del pais de contar con suelos con condiciones
agroecoldgicas adecuadas para la produccion de café arabigo, bajo las condiciones de:

= No afectar los bosques naturales y areas silvestres protegidas.

= Cualquier resolucion orientada a incrementar o reducir el area total cultivada, debera tomar en
cuenta las condiciones prevalecientes en el mercado internacional, las politicas de expansién de
la produccion de los paises competidores y las condiciones de disponibilidad éptima de frontera
agricola cafetalera sin explotar.

= No afectar las caracteristicas funcionales de las cuencas hidrograficas.

b)  Se prioriza la produccion de café en zonas con condiciones climaticas, de suelos y altitudes que
permiten la expresion de mejores calidades comerciales de café, asi también la produccion de
café en sistemas agroforestales que propicien la conservacion de la biodiversidad natural.

C) Se crean las disposiciones legales y administrativas para que los productores de café

aprovechen econémicamente los productos y servicios de tales sistemas agroforestales.

d)  Se establecen relaciones de coordinacion interinstitucional a fin de definir, regular y aplicar

disposiciones de control y mitigacion de impactos ambientales y de salud publica derivados de
la actividad cafetalera.
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Objetivos Especificos:

a)

b)

c)

d)

Las

e)

f)

9)

h)

)

Ordenar el uso de la tierra en caficultura en el pais, aprovechando las areas con las condiciones
agroecoldgicas apropiadas para el cultivo y produccion de café arabigo, sin afectar los recursos
naturales y la biodiversidad.

Mantener una oferta exportable de café de mejor calidad congruente con la evolucion de la oferta
y demanda en el mercado internacional y las tendencias y exigencias de los nuevos nichos del
mercado, conservando el equilibrio de los agroecosistemas cafetaleros.

Diversificar e incrementar los ingresos de las empresas cafetaleras con el aprovechamiento
racional de los productos de sistemas agroforestales con café y valorizar los servicios ambientales
que proceden de dichos sistemas.

Establecimiento de normas y controles a efecto de evitar o mitigar los efectos de la contaminacion
ambiental por la actividad cafetalera.

acciones y medidas de politica son:

El IHCAFE en coordinacion con el Instituto Nacional de Estadisticas (INAE) y el Proyecto de
Administracion de Areas Rurales (PAAR /SAG), estableceran un censo y una base de datos
actualizada de las fincas de café con lo cudl se llevara un control de los servicios de asistencia
técnica, crédito y comercializacion del café.

El IHCAFE en coordinacién con la SERNA, AFE-COHDEFOR y las municipalidades seran los
responsables de normar y regular las decisiones relacionadas con el establecimiento de nuevas
plantaciones y autorizaciones para la apertura de vias de comunicacion a nuevas areas potenciales
y la afectacion de la caficultura en bosques y areas protegidas, estableciendo los procedimientos
para el ordenamiento de estos casos.

Se efectuara una delimitacion, con expresion cartografica de la caficultura actual, estableciendo
un sistema de informacion agroecoldgica y comercial en el IHCAFE, que serd fundamental en la
localizacion de calidades comerciales, reordenamiento de beneficiado y otras medidas de politica
cafetalera.

El CONACAFE, IHCAFE, AFE-COHDEFOR, SERNA y municipalidades, concertaran y
estableceran las condiciones y normas legales y administrativas para el aprovechamiento por las
empresas cafetaleras, de los productos generados por los sistemas agroforestales (maderables,
frutales, energéticos etc.), asi como la negociacién, reglamentacidon y ejecucion de proyectos
nacionales de captura de carbono por dichos sistemas.

El IHCAFE, las municipalidades y las organizaciones locales de desarrollo, difundiran y
promoveran tecnologias de produccion y manejo de laderas que sean favorables a la conservacion
del suelo y funcionalidad de las cuencas hidricas.

El CONACAFE a través de IHCAFE coordinara con SERNA vy las municipalidades, las normas
sobre niveles minimos de contaminacion: DBO y DQO a ser aplicadas a la operacion de
beneficios de café. Dicha operacion debera ser autorizada por la municipalidad correspondiente y
el IHCAFE, segun lo establecido en el programa de reconversion del parque de beneficiado
himedo y seco, incluyendo las medidas de impacto ambiental y auditorias ambientales.
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Anexo 7 - Lista anotada de especies para Sombra, Barreras de
Vegetacion y Otros Usos

Nombre Comun

Nombre Cientifico

Uso

Acacia roja

Delonix regia

Ornato, barrera, sombra

Arbol del paraiso

Melia azerabach

Control de plagas, ornato

Cabello de angel

Calliandra calothyrsus

Ornato, barrera

Cacaguanance, Muieco

Cordia spp.

Cacao

Theobroma cacao

Caoba del Atlantico

Swietenia macrophylla

Barrera, madera

Carao Cassia grandis Delimitacién

Carreto real Albizia guachepele Delimitacién, proteccion del agua
Casuarina Casuarina equisetifolia Barrera, ornato

Caulote, cablote Guazuma ulmifolia Barrera, repelente, sombra
Cedro Cedrella odoratta Barrera entre tierras, maderable
Ceiba Ceiba pentandra Barrera, ornato, maderable
Cinco negritos Lantana camara Control de plagas, cerco

Ciprés Cupressus lusitanica Ornato, barrera, maderable
Cipresillo Podocharpus guatemalensis Barrera entre tierras

Cola de zorro

Alvaradoa amorphoides

Barrera, delimitacion, proteccién
de fuentes de agua

Cortés Tabebuia guayacan Sombra, barrera, ornato
Cuajiniquil Inga espurianum
Espavel Anacardium excelsa Barrera, ornato

Espino verde

Parkinsonia aculeata

Dendroenergetica, barrera

Espino, cuerno de venado

Acacia sp.

Dendroenergético, cerco

Genizaro

Pithecellobium saman

Guaba Inga xalapensis

Guaba Negra Inga punctaca

Guachipelin Diphysa robinoides Ornato, barrera, sombra
Guanacaste Acacia angustissima

Guanacaste Enterolobium cyclocarpum Barrera, ornato, repelente
Guapinol Hymenaea coubaril Barrera, sombra, repelente
Guayacan, Barrera Guaiacum sanctum Ornato, sombra
Jacaranda Jacaranda mimosiflora Ornato, barrera, repelente
Joboticaba Myrciaria cauliflora Barrera, ornato, comestible
Laurel Cordia alliodora Ornato, barrera, sombra
Leucaena Leucaena lempirana Ornato, barrera, sombra
Liguidambar Liguidambar styraciflua Cerco, barrera, ornato
Llama del bosque Spathodea campanulata Ornato, delimitacion
Loncocarpo Lonchocarpus sp. Barrera entre cultivos
Macuelizo Tabebuia rosea Cerco, ornato
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Nombre Comun

Nombre Cientifico

Uso

Madreado, Madero Negro

Gliricidia sepium

Cerco, barrera, control de plagas

Matapalo Ficus cotinifolia

Melina Gmelina arborea Ornato, barrera, sombra
Morro Crecentia alata Delimitacién, corta viento
Nancite de monte Clethra lanata

Nim Azadirachta indica Ornato, barrera viva
Paraiso Melia azederach Ornato, sombra, barrera
Pescadillo Thouinidium decandrum Cerco, ornato, sombra
Pino Pinus caribea Cerco, sombra

Piretro Chrisantemun sp Barrera, ornato

Pito Erythrina sp.

Pito o poro Cochlospermum vitifolium

Roble Quercus sp. Cerco, sombra, ornato
Rén ron Astronium graveolens Barrera, repelente

Sangré drago

Pterocarpus rhorii

San Juan primavera

Cibystax donell

Ornato, barrera

Sauce, sauco

Salix sp.

Barrera, repelente

Tecoma

Tecoma stand

Cerco, ornato, sombra

Anexo 8 - Acuerdo No0.109-93 (Reglamento de la Ley General del

Ambiente)

Articulo No. 65 Corresponde a la Secretaria de Cultura, a través del Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia y demas componentes, realizar las actividades necesarias para mantener la
identidad y vitalidad de las culturas étnica, especialmente la conservacion de sus sistemas productivos,
respetando sus elementos culturales referentes a tendencia comunal de la tierra y sus comportamientos

con el ambiente.
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Anexo 9 - Decreto Legislativo N0.104-93 (Ley General del Ambiente)

Articulo No. 41, Seccién B

Se entiende por flora y fauna protegidas aquellas especies de plantas y animales que deben ser objeto
de proteccion especial por su rareza, condicion en el ecosistema o el peligro de extincidn en que se
encuentren se prohibe su explotacion caza, captura, comercializacion o destruccion.

Articulo No. 42

Animales de caza, previa Licencia que se otorgara mediante el departamento de areas protegidas y
vida silvestre de la Corporacién Hondurefia de Desarrollo Forestal (COHDEFOR) 2el aprovechamiento
racional de estas especies previo a los estudios técnicos y cientificos requeridos y en coordinacion con
las municipalidades, se estableceran las especies, apocas de veda y zonas de caza permitidas, tamafios
maximos de capturas sexo edad y cantidades.

Articulo No. 43

El sefialamiento e identificacion de especies protegidas, animales de caza, vedas y épocas de caza,
maximos de captura, edad y tamafio minimos permitidos, se hard mediante acuerdo ejecutivo por
medio de la secretaria de estado en el despacho de recursos naturales (actualmente SERNA).

Anexo 10 - Normas técnicas administrativas para el aprovechamiento de
la fauna silvestre

Articulo No. 7

La licencia para la caza de subsistencia esta sujeta a los resultados del estudio socioecondémico del
interesado, y a los aspectos técnicos del estudio y/o los resultados poblacionales de aquellas especies
que se consideran aptas para este tipo de caceria.

Articulo No. 46

Las solicitudes de caza comercial que impliquen la instalacion de infraestructura fisica para
zoocriaderos o fincas de reproduccion, deben ser firmadas por un profesional del Derecho y deben
incluir un Plan de Manegjo.

Capitulo 5 De las Actividades de Desarrollo y Turismo

Articulo No. 34

Toda actividad de desarrollo requiere una Evaluacion de Impacto ambiental, que proveera evaluacion
cientifica detallada sobre, pero limitando estos aspectos, evaluacion de la distribucién, tamafio
poblacional, y el impacto del desarrollo en la poblacion. No se permitird la pérdida de habitat de
especies amenazadas o peligro de extincidn en tierras nacionales. Las actividades forestales y otras
practicas de manejo de la tierra, sélo seran permitidas cuando no altere significativamente el habitat o
cuando no reduzca las poblacion de fauna residentes.

2 Actualmente Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestres
ICF
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Anexo 11 - Decreto Legislativo No.98-2007 (Ley Forestal, de Areas
Protegidas y Vida Silvestre)

Articulo No. 117
Caza o Captura de Fauna Silvestre. Se prohibe la caza o captura de especies amenazadas o en peligro
de extincion.

El Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestres ICF,
previo estudio con la participacion de las Corporaciones Municipales y comunidades, hard la
declaratoria de especies amenazadas o0 en peligro de extincion, tomando en cuenta los convenios y
Tratados Internacionales.

Anexo 12 - Decreto Legislativo N0.118-2003 (Ley Marco del Sector Agua
Potable y Saneamiento)

Articulo No. 16

Corresponde a las municipalidades en su caracter de titulares de los servicios de agua potable y
saneamiento, disponer la forma y condiciones de prestacion de dichos servicios en su respectiva
jurisdiccion, observando lo prescrito en la presente ley y demas normas aplicables. La titularidad a que
se refiere este articulo es permanente e intransferible.

Articulo No. 17

Las Juntas Administradoras de Agua Yy organizaciones comunitarias tendran preferencias en el
otorgamiento de la autorizacion municipal para la operacion total o parcial de los servicios de agua
potable y saneamiento en su respectiva comunidad.

El otorgamiento de la autorizacion municipal para la operacion de los servicios de agua potable y
saneamiento a otra entidad no comunitaria requerira de la participacién minima de un cincuenta y un
por ciento (51%) de la comunidad beneficiaria expresada en plebiscito supervisado por el Tribunal
nacional de elecciones (TNE).

Anexo 13 - Acuerdo No. 0094-98 (Reglamento General de Salud
Ambiental)

Articulo No. 14

El agua para uso agricola y pecuario tiene que cumplir las caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas,
segun la Norma Técnica Nacional para uso agricola y pecuario, establecidas por las Secretarias en el
Despacho de Salud y la SERNA.

Articulo No. 17

Toda persona natural o juridica, publica o privada que pretenda construir cualquier tipo de sistema de
abastecimiento de agua para consumo humano, para usos domésticos, para la industria alimenticia,
debera obtener la aprobacion de la autoridad de la region o area de salud, presentando para tal efecto
el disefio de la obra civil, la respectiva Licencia Ambiental y el permiso de explotacién del uso del
agua, extendida por la Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente, y el
plan de operacion y mantenimiento. Lo anterior debe ajustarse a las normas de ingenieria sanitaria
que debelan estar siempre a la disposicion de los interesados.
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Anexo 14 - Decreto No. 137-27 (Ley de Aprovechamiento de Aguas
Nacionales)

Articulo No. 25

Observara un orden de preferencia en el contrato de aprovechamiento:

(I) abastecimiento de poblaciones, (II) abastecimiento de ferrocarriles, (I11) riego, (IV) canales de
navegacion y (V) beneficio de café, molino dentro de cada clase seran preferidas las de mayor
importancia y utilidad; y en igualdad de circunstancias, las que antes hubiesen solicitado el
aprovechamiento. En lo referente al aprovechamiento para fines agricolas seran preferidos de acuerdo
con lo dispuesto en el codito civil, los terrenos riberefios superiores en proporcion a la cantidad de
terrenos cultivados o por cultivar. En todo caso, se reportaran preferentemente los aprovechamientos
comunes para el servicio domestico agricola y fabril.

Anexo 15 - Constitucion de la Republica

Articulo No. 128, inciso 5
Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo, fijado periédicamente con intervencion
del Estado, los patronos y los trabajadores, suficiente para cubrir sus necesidades normales.

Anexo 16 - Decreto N0.189 (Cdédigo del Trabajo de la Republica de
Honduras)

Articulo No. 360
Salario, jornal o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del contrato
de trabajo, o de la relacion de trabajo vigente.

Articulo No. 361

Constituye salario no sélo la remuneracion fija u ordinaria, sino todo lo que recibe el trabajador en
dinero o en especie y que implique retribucion de servicios, sea cualquiera la forma o denominacién
que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentaje sobre
ventas, comisiones o participacion de utilidades.

Articulo No. 364

El célculo de la remuneracién para el efecto de su pago, puede pactarse:
a) Por unidad de tiempo (mes, quincena, semana, dia y hora);

b) Por unidad de obra (pieza, tarea, precio alzado o a destajo); v,

c) Por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono.

Articulo No. 365
El salario deberé pagarse en moneda de curso legal. Queda prohibido el pago en pagareés, vales, fichas,
cupones o cualquier signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda.
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Articulo No. 366

Las prestaciones complementarias que reciba el trabajador campesino o su familia, en forma de
alimentos, habitacion y demas articulos destinados a su consumo personal inmediato, se consideraran
como parte de la retribucién ordinaria del servicio siempre que el valor que se le atribuya no exceda
del treinta por ciento (30%) del salario en dinero y que el patrono haga el suministro de esos articulos a
precio de costo 0 menos.

En las explotaciones agricolas o ganaderas se considerara remuneracion el usufructo del terreno que el
patrono ceda al trabajador para que lo siembre y aproveche sus productos. En este caso, la
remuneracion se considerara igual al valor convenido del arrendamiento de dicho terreno.

No se tendra como salario los suministros de caracter gratuito que otorgue el patrono al trabajador, los
cuales no podran ser deducidos del salario en dinero ni tomados en cuenta para la fijacion del salario
minimo.

Articulo No. 367

Para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo, se deben tomar en cuenta la intensidad y
calidad del mismo, clima y condiciones de vida, y el tiempo de servicio del trabajador. A trabajo igual
debe corresponder salario igual, sin discriminacién alguna, siempre que el puesto, la jornada y las
condiciones de eficiencia y tiempo de servicio, dentro de la misma empresa, sean también iguales,
comprendiendo en éste, tanto los pagos hechos por cuota diaria, como las gratificaciones,
percepciones, habitacién y cualquier otra cantidad gue sea entregada a un trabajador a cambio de su
labor ordinaria.

Articulo No. 381
Salario minimo es el que todo trabajador tiene derecho a percibir para subvenir a sus necesidades
normales y a las de su familia, en el orden material, moral y cultural.

Articulo No. 382

Para fijar el salario minimo deben tomarse en cuenta las modalidades de cada trabajo, las particulares
condiciones de cada region y de cada labor, el costo de la vida, la aptitud relativa de los trabajadores y
los sistemas de remuneracion de las empresas.

Para los trabajadores del campo el salario minimo debe fijarse tomando en cuenta las facilidades que el
patrono proporciona a sus trabajadores, en lo que se refiere a habitacion, cultivos, combustibles y
circunstancias analogas que disminuyen el costo de la vida.

La circunstancia de que algunos patronos puedan estar obligados a suministrar a sus trabajadores
alimentacion y alojamiento, también debe tomarse en cuenta para la fijacion del salario minimo

Articulo No. 383

El salario minimo lo fijard periédicamente el Ministerio de Trabajo y Prevision Social con arreglo a lo
dispuesto en el Articulo No. 112, garantia 52 de la Constitucién de la Republica, y sobre la base de los
dictdmenes que le presente la Comision Nacional de Salario Minimo

Articulo No. 387
La Secretaria de Trabajo y Prevision Social, con vista de los mencionados informes y dictamen, fijara
por Decreto Ejecutivo los salarios minimos que regirdn durante un (1) afio para cada actividad
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intelectual, industrial, comercial, ganadera o agricola, y en cada circunscripcién econémica o
territorial, a partir del primero de julio siguiente a su promulgacion.
Decreto No. STSS-258-07 (Tabla de Salario Minimo por Jornada Ordinaria Diaria)

Anexo 17 - Decreto No0.73-96 (Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia)

Articulo No. 115. Parrafo 1, 3y 4
El trabajo de los nifios debera ser adecuado a su edad, condiciones fisicas y desarrollo intelectual y
moral.

Los nifios que ingresen a la fuerza laboral tendran derecho al salario, prestaciones sociales y demas
garantias que la ley o los contratos individuales o colectivos les conceden a los trabajadores mayores
de dieciocho (18) afios y a los especiales que por razon de su edad y desarrollo le son reconocidos por
el Cédigo de Trabajo y por el presente.

El salario del nifo trabajador sera proporcional a las horas trabajadas.

Articulo No. 32 (cddigo del trabajo)

Los menores de (14) catorce afios y los que habiendo cumplido esa edad, sigan sometidos a la
ensefianza en virtud de la legislacion nacional, no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo.

Las autoridades de vigilar el trabajo de estos menores podran autorizar su ocupacion cuando lo
consideren indispensable para la subsistencia de los mismos o de sus padres 0 hermanos y siempre que
ello no impida cumplir con el minimo de instruccién obligatoria.

Para menores de Dieciséis afios (16) la jornada de trabajo, que debera ser diurna, no podra exceder de
(6) seis horas y de treinta y seis (36) semanales, en cualquier clase de trabajo.

Articulo No. 284 de este Cddigo, Derogo los articulos 31, 32 parrafo tercero, 33, 128, 129, 131,
133, 173, 174 del Codigo de Trabajo (Decreto No. 189 julio de 1959) y las demas disposiciones legales
que se le opongan.

Anexo 18 - Convenio sobre la Proteccion del Salario, 1949 (nim. 95)

Articulo No.1

A los efectos del presente Convenio, el término salario significa la remuneracion o ganancia, sea cual
fuere su denominacion o método de célculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por
acuerdo o por la legislacion nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un
contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este Gltimo haya efectuado o deba efectuar o por
servicios que haya prestado o deba prestar.

Anexo 19 - Decreto No. 189 Cdédigo del Trabajo de la Republica de
Honduras

Articulo No. 32.-Los menores de catorce (14) afios y los que habiendo cumplido esa edad, sigan
sometidos a la ensefianza en virtud de la legislacion nacional, no podran ser ocupados en ninguna clase
de trabajo.
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Las autoridades encargadas de vigilar el trabajo de estos menores podran autorizar su ocupacion
cuando lo consideren indispensable para la subsistencia de los mismos o de sus padres o hermanos, y
siempre gue ello no impida cumplir con el minimo de instruccion obligatoria.

Anexo 20 - Decreto No0.73-96 Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia

Capitulo V, De La Proteccion de Los Nifios Contra La Explotacién Econémica

Articulo No. 114.

Es deber del Estado formular politicas y elaborar, promover y ejecutar programas tendentes a la
gradual abolicion del trabajo de los nifios. Creara, asimismo, programas de apoyo a las familias en las
que existan nifios en situacion de riesgo.

Articulo No. 115.

El trabajo de los nifios debera ser adecuado a su edad, condiciones fisicas y desarrollo intelectual y
moral.

La Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Prevision Social evitara la explotacion
econdmica de los nifios y velara porque no realicen trabajos peligrosos o que entorpezcan su educacion
o0 afecten su salud o su desarrollo fisico 0 mental.

Articulo No. 117. El trabajo de los nifios, ademas de retributivo deberd ser formativo y orientador.

Articulo No. 118. El trabajo de los nifios no debera ser limitante para su superacion. Con tal fin,
deberd existir una estrecha coordinacion entre las secretarias de Estado en los Despachos de Trabajo y
Prevision Social y Educacion Publica, a fin de lograr los objetivos anteriores.

Articulo No. 119. EI empleo de nifios en cualquier actividad retribuida estara sujeto a lo prescrito por
el Articulo 128 numeral 7 de la Constitucién de la Republica y requerira de la autorizacién previa de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Previsidén Social a solicitud de los padres, de los
hermanos o del representante legal. Igual autorizacion requerirdn los nifios que se propongan realizar
trabajos independientes, esto es, aquellos en que no medie una remuneracion ni un contrato o relacion
de trabajo.

Para extender tal autorizacion dicha Secretaria de Estado debera realizar un estudio socio-econdmico y
del estado fisico y mental de los nifios de que se trate.

La autorizacién se concedera cuando, a juicio de la mencionada Secretaria de Estado, el nifio no sufrira
perjuicio aparente, fisico, moral o educativo por el ejercicio de la actividad de que se trate.

Concedida la autorizacion, el nifio podra recibir directamente el salario y, llegado el caso, ejercitar, con
el auxilio de un apoderado legal, las acciones pertinentes.
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Articulo No. 120. Las autorizaciones para trabajar se concederan a titulo individual y deberan limitar
la duracion de las horas de trabajo y establecer las condiciones en que se prestaran los servicios. En
ningun caso se autorizara para trabajar a un nifio menor de catorce (14) afios.

Articulo No. 125. La duracion maxima de la jornada de trabajo de los nifios estard sujeta a las
siguientes reglas:

a) El mayor de catorce (14) afios y menor de dieciseis (16) solo podra realizar trabajos en jornadas que
no excedan de cuatro (4) horas diarias;

b) El mayor de dieciséis (16) afios y menor de dieciocho (18) sélo podra trabajar en jornadas que no
excedan de seis (6) horas diarias y,

c) Queda prohibido el trabajo nocturno para los nifios trabajadores. No obstante, los mayores de
dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) podran ser autorizados para trabajar hasta las ocho (8)
de la noche siempre que no se afecte su asistencia regular a un centro docente ni se cause con ello
perjuicio para su salud fisica y moral.

Articulo No. 126. Todo empleador que ocupe los servicios de nifios llevara un registro en el que hara
constar:

a) El nombre, apellidos, edad, direccion y domicilio del nifio;

b) ElI nombre, apellidos, direccion y domicilio de sus padres o representantes legales;

c) La clase de trabajo que realiza, las horas diarias y semanales que trabaja, con indicaciéon de los
periodos de descanso;

ch) La forma y monto de la retribucion 6 salario; vy,

d) La fecha de ingreso al trabajo.

A dicho registro se agregaran la constancia extendida por las autoridades competentes de que el nifio
estd cumpliendo o ha cumplido sus obligaciones escolares, asi como la autorizacion escrita de sus
padres o representantes legales, con el visto bueno de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Articulo No. 127. La aptitud para el trabajo de los nifios trabajadores sera objeto de control médico
cada seis (6) meses, 0 antes si las circunstancias lo exigen.

Articulo No. 128. La Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Prevision Social
inspeccionara regular y periddicamente a las empresas para establecer si tienen a su servicio nifios
trabajadores y si estan cumpliendo las normas que los protegen.

Quienes violen dichas normas seran sancionados con multa de cinco mil (Lps.5,000.00) a veinticinco
mil lempiras (Lps.25,000.00). La reincidencia sera sancionada con el doble de la multa anterior,
aunque el maximo no podra exceder de la Gltima cifra sefialada.

Cuando se trate de una empresa que haya puesto en peligro la vida de un nifio o haya atentado contra la
moral o las buenas costumbres con dafio del mismo, ademas de la multa se le aplicarén las sanciones
civiles y penales a que haya lugar.
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Anexo 21 - Convenio No. 138 sobre la edad minima de admisién al
empleo

Edad minima especificada: 14 afos.
Honduras ratifico, sobre la edad minima de admision al empleo. Ratificado mediante Decreto No.
952, de 29 de mayo de 1980 y publicado en La Gaceta el 8 de julio de 1980.

Establece la edad minima para realizar actividades laborales, a partir de los 14 afios, tal disposicion fue
incorporada en el Codigo de Trabajo y posteriormente en el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia. Con
ello se determind que autorizar el trabajo para menores de esa edad es ilegal. O sea que formalmente
Honduras ha incorporado la disposicion fundamentada, buscando por un lado proteger a la nifiez
menor de 14 afios y regular el trabajo de los mayores de 14 afios.

Articulo 1.-

Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio se compromete a seguir una politica
nacional que asegure la abolicion efectiva del trabajo de los nifios y eleve progresivamente la edad
minima de admision al empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mas completo desarrollo
fisico y mental de los menores.

Articulo 2.-

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera especificar, en una declaracion anexa a su
ratificacion, la edad minima de admision al empleo o al trabajo en su territorio y en los medios de
transporte matriculados en su territorio; a reserva de lo dispuesto en los articulos 4 a 8 del presente
Convenio, ninguna persona menor de esa edad debera ser admitida al empleo o trabajar en ocupacion
alguna.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra notificar posteriormente al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, mediante otra declaracion, que establece una edad
minima mas elevada que la que fijé inicialmente.

3. La edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo no
debera ser inferior a la edad en que cesa la obligacién escolar, o en todo caso, a quince afos.

4. No obstante las disposiciones del parrafo 3 de este articulo, el Miembro cuya economia y medios de
educacién estén insuficientemente desarrollados podra, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, si tales organizaciones existen, especificar inicialmente una
edad minima de catorce afos.

5. Cada Miembro que haya especificado una edad minima de catorce afios con arreglo a las
disposiciones del parrafo precedente debera declarar en las memorias que presente sobre la aplicacion
de este Convenio, en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién

Internacional del Trabajo:

a) que aun subsisten las razones para tal especificacion, o

b) que renuncia al derecho de seguir acogiéndose al parrafo 1 anterior a partir de una fecha
determinada.

Articulo 3.-
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1. La edad minima de admision a todo tipo de empleo o trabajo que por su naturaleza o las condiciones
en gue se realice pueda resultar peligroso para la salud, la seguridad o la moralidad de los menores no
debera ser inferior a dieciocho afios.

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de este articulo seran determinados por
la legislacion nacional o por la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, la legislacién nacional o la autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas,
cuando tales organizaciones existan, podran autorizar el empleo o el trabajo a partir de la edad de
dieciséis afos, siempre que queden plenamente garantizadas la salud, la seguridad y la moralidad de
los adolescentes, y que éstos hayan recibido instruccion o formacion profesional adecuada y especifica
en la rama de actividad correspondiente.

Articulo 4.-

1. Si fuere necesario, la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones interesadas de
empleadores y de trabajadores, cuando tales organizaciones existan, podra excluir de la aplicacion del
presente Convenio a categorias limitadas de empleos o trabajos respecto de los cuales se presente
problemas especiales e importantes de aplicacion.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera enumerar, en la primera memoria sobre la
aplicacion del Convenio que presente en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, las categorias que haya excluido de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 1
de este articulo, explicando los motivos de dicha exclusion, y debera indicar en memorias posteriores
el estado de su legislacion y préactica respecto de las categorias excluidas y la medida en que aplica o se
propone aplicar el presente Convenio a tales categorias.

3. El presente articulo no autoriza a excluir de la aplicacion del Convenio los tipos de empleo o trabajo
a que se refiere el articulo 3.

Articulo 5.-

1. El Miembro cuya economia y cuyos servicios administrativos estén insuficientemente desarrollados
podra, previa consulta con las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando
tales organizaciones existan, limitar inicialmente el campo de aplicacion del presente Convenio.

2. Todo Miembro que se acoja al parrafo 1 del presente articulo deberd determinar, en una declaracion
anexa a su ratificacion, las ramas de actividad econdémica o los tipos de empresa a los cuales aplicara
las disposiciones del presente Convenio.

3. Las disposiciones del presente Convenio deberan ser aplicables, como minimo, a: minas y canteras;
industrias manufactureras; construccion; servicios de electricidad, gas y agua; saneamiento;
transportes, almacenamiento y comunicaciones, y plantaciones y otras explotaciones agricolas que
produzcan principalmente con destino al comercio, con exclusion de las empresas familiares o de
pequefias dimensiones que produzcan para el mercado local y que no empleen regularmente
trabajadores asalariados.

4. Todo Miembro que haya limitado el campo de aplicacion del presente Convenio al amparo de este
articulo:

a) debera indicar en las memorias que presente en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo la situacion general del empleo o del trabajo de los menores y
de los nifios en las ramas de actividad que estén excluidas del campo de aplicacion del presente
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Convenio y los progresos que haya logrado hacia una aplicacién més extensa de las disposiciones del
presente Convenio;

b) podra en todo momento extender el campo de aplicacion mediante una declaracién enviada al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 6.-

El presente Convenio no se aplicara al trabajo efectuado por los nifios 0 los menores en las escuelas de
ensefianza general, profesional o técnica o en otras instituciones de formacion ni al trabajo efectuado
por personas de por lo menos catorce afios de edad en las empresas, siempre que dicho trabajo se lleve
a cabo segun las condiciones prescritas por la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales organizaciones existan, y
sea parte integrante de:

a) un curso de ensefianza o formacion del que sea primordialmente responsable una escuela o
institucion de formacion;

b) un programa de formacion que se desarrolle entera o fundamentalmente en una empresa y que haya
sido aprobado por la autoridad competente; o un programa de orientacion, destinado a facilitar la
eleccion de una ocupacion o de un tipo de formacion.

Articulo 7.-

1. La legislacion nacional podra permitir el empleo o el trabajo de personas de trece a quince afios de
edad en trabajos ligeros, a condicion de que éstos:

a) no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; y

b) no sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la escuela, su participacion en
programas de orientacion o formacion profesional aprobados por la autoridad competente o el
aprovechamiento de la ensefianza que reciben.

2. La legislacion nacional podra tambien permitir el empleo o el trabajo de personas de quince afios de
edad por lo menos, sujetas aln a la obligacion escolar, en trabajos que retinan los requisitos previstos
en los apartados a) y b) del parrafo anterior.

3. La autoridad competente determinara las actividades en que podra autorizarse el empleo o el trabajo
de conformidad con los péarrafos 1 y 2 del presente articulo y prescribird el nimero de horas y las
condiciones en que podréa llevarse a cabo dicho empleo o trabajo.

4. No obstante las disposiciones de los parrafos 1 y 2 del presente articulo, el Miembro que se haya
acogido a las disposiciones del parrafo 4 del articulo 2 podra, durante el tiempo en que continle
acogiéndose a dichas disposiciones, sustituir las edades de trece y quince afios, en

el parrafo 1 del presente articulo, por las edades de doce y catorce afios, y la edad de quince afios, en el
parrafo 2 del presente articulo, por la edad de catorce afios.

Articulo 8.-

1. La autoridad competente podra conceder, previa consulta con las organizaciones de empleadores y
de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan, por medio de permisos individuales,
excepciones a la prohibicion de ser admitido al empleo o de trabajar que prevé el articulo 2 del
presente Convenio, con finalidades tales como participar en representaciones artisticas.

2. Los permisos asi concedidos limitaran el nimero de horas del empleo o trabajo objeto de esos
permisos y prescribiran las condiciones en que puede llevarse a cabo.
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Articulo 9.-

1. La autoridad competente debera prever todas las medidas necesarias, incluso el establecimiento de
sanciones apropiadas, para asegurar la aplicacién efectiva de las disposiciones del presente Convenio.
2. La legislacion nacional o la autoridad competente deberan determinar las personas responsables del
cumplimiento de las disposiciones que den efecto al presente Convenio.

3. La legislacién nacional o la autoridad competente prescribira los registros u otros documentos que el
empleador debera llevar y tener a disposicion de la autoridad competente. Estos registros deberan
indicar el nombre y apellidos y la edad o fecha de nacimiento, debidamente certificados siempre que
sea posible, de todas las personas menores de dieciocho afios empleadas por él o que trabajen para él.

Articulo 10.-

1. El presente Convenio modifica, en las condiciones establecidas en este articulo, el Convenio sobre la
edad minima (industria), 1919; el Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920; el
Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921; el Convenio sobre la edad minima (pafioleros o
fogoneros), 1921; el Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932; el Convenio
(revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936; el Convenio (revisado) sobre la edad
minima (industria), 1937; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales),
1937; el Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y el Convenio sobre la edad minima
(trabajo subterraneo), 1965.

2. Al entrar en vigor el presente Convenio, el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo
maritimo), 1936; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937; el Convenio
(revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937; el Convenio sobre la edad minima
(pescadores), 1959, y el Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965, no cesaran de
estar abiertos a nuevas ratificaciones.

3. El Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; el Convenio sobre la edad minima (trabajo
maritimo), 1920; el Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921, y el Convenio sobre la edad
minima (pafoleros y fogoneros), 1921, cesaran de estar abiertos a nuevas ratificaciones cuando todos
los Estados partes en los mismos hayan dado su consentimiento a ello mediante la ratificacion del
presente Convenio o mediante declaracién comunicado al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo.

4. Cuando las obligaciones del presente Convenio hayan sido aceptadas:

a) por un Miembro que sea parte en el Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937, y
que haya fijado una edad minima de admision al empleo no inferior a quince afios en virtud del articulo
2 del presente Convenio, ello implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

b) con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio sobre la edad minima
(trabajos no industriales), 1932, por un Miembro que sea parte en ese Convenio, ello implicard, ipso
jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

c) con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio (revisado) sobre la edad
minima (trabajos no industriales), 1937, por un Miembro que sea parte en ese Convenio, y siempre que
la edad minima fijada en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio no sea inferior a quince
afios, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

d) con respecto al trabajo maritimo, por un Miembro que sea parte en el Convenio (revisado) sobre la
edad minima (trabajo maritimo), 1936, y siempre que se haya fijado una edad minima no inferior a
quince afios en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio o que el Miembro especifique que el
articulo 3 de este Convenio se aplica al trabajo maritimo, ello implicara, ipso jure, la denuncia
inmediata de ese Convenio,
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e) con respecto al empleo en la pesca maritima, por un Miembro que sea parte en el Convenio sobre la
edad minima (pescadores), 1959, y siempre que se haya fijado una edad minima no inferior a quince
afios en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio o que el Miembro especifique que el
articulo 3 de este Convenio se aplica al empleo en la pesca maritima, ello implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata de ese Convenio.

f) por un Miembro que sea parte en el Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965, y
que haya fijado una edad minima no inferior a la determinada en virtud de ese Convenio en
cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio o que especifique que tal edad se aplica al trabajo
subterraneo en las minas en virtud del articulo 3 de este convenio, ello implicard, ipso jure, la
denuncia inmediata de ese Convenio, al entrar en vigor el presente Convenio.

5. La aceptacion de las obligaciones del presente Convenio:

a) implicard la denuncia del Convenio sobre la edad minima (industria), 1919, de conformidad con su
articulo 12, b) con respecto a la agricultura, implicara la denuncia del Convenio sobre la edad minima
(agricultura), 1921, de conformidad con su articulo 9, con respecto al trabajo maritimo, implicara la
denuncia del Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920, de conformidad con su articulo
10, y del Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921, de conformidad con su
articulo 12, al entrar en vigor el presente Convenio.

Anexo 22 - Decreto No. 189 Cddigo del Trabajo de la Republica de
Honduras

Articulo No. 32
Los menores de catorce (14) afios y los que habiendo cumplido esa edad, sigan sometidos a la
ensefianza en virtud de la legislacion nacional, no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo.

Las autoridades encargadas de vigilar el trabajo de estos menores podran autorizar su ocupacion
cuando lo consideren indispensable para la subsistencia de los mismos o de sus padres o hermanos, y
siempre que ello no impida cumplir con el minimo de instruccién obligatoria.

Para menores de dieciseéis (16) afios, la jornada de trabajo, que debera ser diurna, no podra exceder de
seis (6) horas y de treinta y seis (36) semanales, en cualquier clase de trabajo.

Articulo No. 33

Los menores de dieciséis (16) afios necesitan autorizacion escrita de sus representantes legales, y en
defecto de éstos, de un Inspector de Trabajo. A falta de Inspector de Trabajo, la autorizacion la dara el
Jefe del Consejo de Distrito o Alcalde Municipal del término en que deba cumplirse el contrato, sin
perjuicio de lo que establezca la Ley de Menores.

La autorizacion debe concederse cuando, a juicio del funcionario, no haya perjuicio aparente, fisico ni
moral para el menor, en el ejercicio de la actividad de que se trata.

Concedida la autorizacion, el menor puede recibir directamente el salario, y, llegado el caso,
ejercitarlas acciones legales pertinentes.

Pero el Articulo No. 284 del Codigo De La Nifiez y La Adolescencia, Derogo los articulos 32
parrafo tercero, 33...del Cédigo de Trabajo (Decreto No. 189 julio de 1959) y las demas disposiciones
legales que se le opongan.
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Anexo 23 - Decreto No0.73-96 Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia

Articulo No. 115
El trabajo de los nifios debera ser adecuado a su edad, condiciones fisicas y desarrollo intelectual y
moral.

La Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Prevision Social evitard la explotacion
economica de los nifios y velara porque no realicen trabajos peligrosos o que entorpezcan su educacion
o afecten su salud o su desarrollo fisico o mental.

Los nifios que ingresen a la fuerza laboral tendran derecho al salario, prestaciones sociales y demas
garantias que la ley o los contratos individuales o colectivos les conceden a los trabajadores mayores
de dieciocho (18) afios y a los especiales que por razén de su edad y desarrollo le son reconocidos por
el Cadigo de Trabajo y por el presente.

El salario del nifio trabajador sera proporcional a las horas trabajadas.

Articulo No. 119.

El empleo de nifios en cualquier actividad retribuida estara sujeto a lo prescrito por el Articulo 128
numeral 7 de la Constitucion de la Republica y requerira de la autorizacion previa de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo y Prevision Social a solicitud de los padres, de los hermanos o del
representante legal. Igual autorizacion requerirdn los nifios que se propongan realizar trabajos
independientes, esto es, aquellos en que no medie una remuneracion ni un contrato o relacion de
trabajo.

Para extender tal autorizacién dicha Secretaria de Estado debera realizar un estudio socio-econdémico y
del estado fisico y mental de los nifios de que se trate.

La autorizacion se concedera cuando, a juicio de la mencionada Secretaria de Estado, el nifio no sufrira
perjuicio aparente, fisico, moral o educativo por el ejercicio de la actividad de que se trate.

Concedida la autorizacion, el nifio podré recibir directamente el salario y, llegado el caso, ejercitar, con
el auxilio de un apoderado legal, las acciones pertinentes.

Articulo No. 136

Las corporaciones municipales y las organizaciones comunitarias y docentes cooperaran con la
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Prevision Social en el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de este Codigo.

Anexo 24 - Decreto No. 189 Cddigo del Trabajo de la Republica de
Honduras

Articulo No. 57
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Los patronos que actlen individualmente o en conjunto acreditardn su capacidad con arreglo al
derecho comun.

Los representantes de trabajadores o patronos no organizados en sindicatos, acreditaran su personeria
mediante acta de asamblea o reunién, firmada por los asistentes.

Articulo No. 460

Declarase de interés publico la constitucion legal de las organizaciones sociales, sean sindicatos o
cooperativas, como uno de los medios mas eficaces de contribuir al sostenimiento y desarrollo
econdmico del pais, de la cultura popular y de la democracia hondurefia.

Articulo No. 467
Las asociaciones de trabajadores de toda clase estan bajo la proteccion del Estado, siempre que
persigan cualquiera de los siguientes fines:

a) La capacitacion profesional;

b) La culturay educacion de caracter general o aplicada a la correspondiente rama de trabajo;

c) El apoyo mutuo mediante la formacidn de cooperativas o cajas de ahorro; y,

d) Los demas fines que entrafien el mejoramiento econdmico y social de los trabajadores y la

defensa de los intereses de su clase.

Articulo No. 475

Todo sindicato de trabajadores necesita para constituirse o subsistir, un numero no inferior a treinta
(30) afiliados, y todo sindicato patronal no menos de cinco (5) patronos independientes entre si. Las
organizaciones sindicales deben estar constituidas en un noventa por ciento (90%) por hondurefios. En
aquellos casos en los cuales el nimero de trabajadores no cumple con los requisitos legales (minimo
30), debe conformarse una comision que represente a los trabajadores en las negociaciones laborales.
(\Véase Decreto Numero 760 del 25 de mayo de 1979)

Articulo No. 476

Pueden formar parte de las organizaciones sindicales las personas mayores de dieciséis (16) afios.
También podran formar parte los mayores de catorce (14) afios con autorizacion expresa de su
representante legal. Se prohibe ser miembro a la vez de varios sindicatos de la misma clase o actividad.

Anexo 25 - Convenio No. 98 sobre el derecho de sindicacion y de

negociacion colectiva

Afio 1949
Articulo 1
1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccidn contra todo acto de discriminacion tendiente
a menoscabar la libertad sindical en relacion con su empleo.
2. Dicha proteccion debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga por objeto:
a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie a un sindicato o a la de dejar de
ser miembro de un sindicato;
b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su afiliacion sindical o de
su participacion en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del
empleador, durante las horas de trabajo.
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Articulo 2

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan gozar de adecuada proteccién contra
todo acto de injerencia de unas respecto de las otras, ya se realice directamente o por medio de sus
agentes 0 miembros, en su constitucion, funcionamiento o administracion.

2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo, principalmente, las medidas
que tiendan a fomentar la constitucidn de organizaciones de trabajadores dominadas por un empleador
0 una organizacion de empleadores, 0 a sostener econémicamente, o en otra forma, organizaciones de
trabajadores, con objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de un empleador o de una
organizacion de empleadores.

Articulo 3
Deberan crearse organismos adecuados a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para
garantizar el respeto al derecho de sindicacion definido en los articulos precedentes.

Articulo 4

Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para
estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones de empleadores, por una parte, y las
organizaciones de trabajadores, por otra, el pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacién
voluntaria, con objeto de reglamentar, por medio de contratos colectivos, las condiciones de empleo.

Articulo 5

1. La legislacién nacional debera determinar el alcance de las garantias previstas en el presente
Convenio en lo que se refiere a su aplicacion a las fuerzas armadas y a la policia.

2. De acuerdo con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo 19 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, la ratificacion de este Convenio por un Miembro no podra
considerarse que menoscaba en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya
existentes, que concedan a los miembros de las fuerzas armadas y de la policia las garantias prescritas
en este Convenio.

Articulo 6
El presente Convenio no trata de la situacion de los funcionarios publicos en la administracion del
Estado y no debera interpretarse, en modo alguno, en menoscabo de sus derechos o de su estatuto.

Anexo 26 - Convenio No. 87 sobre libertad sindical y proteccion del
derecho de sindicacion

Parte I. Libertad Sindical

Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor el presente
Convenio se obliga a poner en practica las disposiciones siguientes.

Articulo 2
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Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacién previa, tienen el derecho
de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas
organizaciones, con la sola condicion de observar los estatutos de las mismas.

Articulo 3

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar sus estatutos y
reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus representantes, el de organizar su
administracion y sus actividades y el de formular su programa de accion.

2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar este derecho o
a entorpecer su ejercicio legal.

Articulo 4
Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no estan sujetas a disolucion o suspension por via
administrativa.

Articulo 5

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de constituir federaciones y
confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas, y toda organizacion, federacion o confederacion
tiene el derecho de afiliarse a organizaciones internacionales de trabajadores y de empleadores.

Articulo 6
Las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio se aplican a las federaciones y
confederaciones de organizaciones de trabajadores y de empleadores.

Articulo 7

La adquisicion de la personalidad juridica por las organizaciones de trabajadores y de empleadores, sus
federaciones y confederaciones no puede estar sujeta a condiciones cuya naturaleza limite la aplicacion
de las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio.

Articulo 8

1. Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los trabajadores, los
empleadores y sus organizaciones respectivas estan obligados, lo mismo que las demas personas o las
colectividades organizadas, a respetar la legalidad.

2. La legislacion nacional no menoscabara ni sera aplicada de suerte que menoscabe las garantias
previstas por el presente Convenio.

Articulo 9

1. La legislacion nacional debera determinar hasta qué punto se aplicaran a las fuerzas armadas y a la
policia las garantias previstas por el presente Convenio.

2. De conformidad con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo 19 de la constitucion de
la Organizacion Internacional del Trabajo, no debera considerarse que la ratificacion de este Convenio
por un Miembro menoscaba en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya existentes
que concedan a los miembros de las fuerzas armadas y de la policia garantias prescritas por el presente
Convenio.

Articulo 10
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En el presente Convenio, el término organizacion significa toda organizacion de trabajadores o de
empleadores que tenga por objeto fomentar y defender los intereses de los trabajadores o de los
empleadores.

Parte I1. Proteccion del Derecho de Sindicalizacion

Articulo 11

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor el presente
Convenio se obliga a adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas para garantizar a los
trabajadores y a los empleadores el libre ejercicio del derecho de sindicacion.

Parte I11. Disposiciones Diversas

Articulo 12

1. Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la Constitucion de la Organizacién
Internacional del Trabajo, enmendada por el Instrumento de enmienda a la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, 1946, excepcion hecha de los territorios a que se refieren los
parrafos 4 y 5 de dicho articulo, tal como quedé enmendado, todo Miembro de la Organizacion que
ratifique el presente Convenio debera comunicar al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo, en el plazo mas breve posible después de su ratificacion, una declaracion en la que manifieste:
a) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean aplicadas
sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean aplicadas
con modificaciones, junto con los detalles de dichas modificaciones;

c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos por los que es
inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este articulo se consideraran
parte integrante de la ratificacion y produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podrad renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva declaracion, a
cualquier reserva formulada en su primera declaracién en virtud de los apartados b), ¢) o d) del parrafo
1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado, de conformidad con las
disposiciones del articulo 16, todo Miembro podra comunicar al Director General una declaracion por
la que modifique, en cualquier otro aspecto, los términos de cualquier declaracion anterior y en la que
indique la situacion en territorios determinados.

Articulo 13

1. Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio sean de la competencia de las autoridades de
un territorio no metropolitano, el Miembro responsable de las relaciones internacionales de ese
territorio, de acuerdo con el gobierno del territorio, podrd comunicar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo una declaracion por la que acepte, en nombre del territorio, las obligaciones
del presente Convenio.
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2. Podran comunicar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo una declaracién por la
que se acepten las obligaciones de este Convenio:

a) dos 0 mas Miembros de la Organizacion, respecto de cualquier territorio que esté bajo su autoridad
comun; o

b) toda autoridad internacional responsable de la administracion de cualquier territorio, en virtud de las
disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas o de cualquier otra disposicion en vigor, respecto de
dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, de
conformidad con los parrafos precedentes de este articulo, deberan indicar si las disposiciones del
Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con modificaciones o sin ellas; cuando la
declaracion indique que las disposiciones del Convenio serdn aplicadas con modificaciones, debera
especificar en qué consisten dichas modificaciones.

4. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran renunciar, total o
parcialmente, por medio de una declaracion ulterior, al derecho a invocar una modificacion indicada en
cualquier otra declaracion anterior.

5. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de conformidad con las
disposiciones del articulo 16, el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podran comunicar al Director General una declaracion por la que modifiquen, en cualquier otro
respecto, los términos de cualquier declaracion anterior y en la que indiquen la situacion en lo que se
refiere a la aplicacion del Convenio.
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